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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot
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Toplumlarin yasam bigimlerini biiyiik oranda bilimsel icatlarin belirlemesine karsin, tarihlerini belirleyen unsurlarin genellikle siyasal
olmasi1 sasirticidir. Avcilik ve toplayicilikla bagladigr diisiiniilen toplumsal yap1 yerlesik hayata gecildiginde tarim toplumuna doniismiis, 19.
ylizyilin baslarinda bilimsel icatlarin getirdigi artan makinelesme ile birlikte sanayi toplumu toplumsal yapinin yeni bi¢imi olmustur. Gliniimiizde
bir¢ok toplum daha heniiz sanayi toplumu asamasina bile varamamisken bilgiyi etkili ve verimli bicimde kullanabilme becerisine sahip
toplumlarin toplumsal yapinin ulastigi yeni bir agamadan, bilgi toplumundan bahsetmeleri toplumsal yapidaki degisimlerin ne denli hizli
gerceklestigini gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bu hizli degisimlere ayak uydurmak ve hatta yon vermek, hizli ve 6zgiin bir bicimde bilgi
iiretmek ve onun kontroliinii etkili bir sekilde saglayabilmekle miimkiindiir.

Kurum olarak bizim en temel gorevlerimizden birisi de bize gelen geng¢ zihinlerin mevcut bilgiyi elde edebilmeleri, kontrolinu
saglayabilmeleri ve belirli hedefler dogrultusunda gelistirerek yeni bilgiler iiretebilmeleri ig¢in onlara hem yol gostermek hem de uygun ortamlar
sunmaktir. Stirekli gelisen ve degisen diinyada bu misyona uygun bir egitim 6gretim anlayisinin siirdiiriilebilmesi kaginilmaz olarak bu amaca

yonelik stratejilerin gelistirilip planlanmasi ve en etkin bi¢imde uygulanmasiyla miimkiindiir.

Sartlar ne olursa olsun, katilimci bir anlayisla kendi gerceklikleri {izerine inga edilmis iyi bir hedefler stratejisinin her zaman sonug
verecegine iligskin inangla planlama ekibimizin 6zglin ¢alismalarinin Grind olan bu plan okulumuzun 2024-2028 yillarina ait vizyonunu
yansitmaktadir. Bu plan, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanilarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planlamanin yapilmasinda emegi gecen butln
arkadaslarima tesekkiir ediyor, bu planlamaya uygun hareket edildigi siirece biitlin stratejik hedeflerin gerceklestirilecegine igtenlikle inaniyor,
planin uygulanmasinda tiim personelime basarilar diliyorum.

Mustafa OZDEMIR
Okul Madara
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa OZDEMIR Okul Muidri Serafettin PARILDAY Baskan
Serafettin PARILDAY Miidiir Yardimcisi Burak KIRTAY Koordinator
Ozgiir TASDEMIR Tirkce Ogretmeni Esra ARSLAN Uye
Mehmet KIVRAK Okul Aile Birligi Baskan1 | Sevgi DAGDELEN Uye

Sefer KAYA Okul Aile Birligi Uyesi Mustafa YAKAR Uye
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DURUM ANALIZIi:

Okulumuza ait 2019-2023 Stratejik Planimizin 5 yillik uygulama siiresi tamamlanmigtir. 17/06/2022 tarihli ve E-34769888 sayili
Cumhurbagkanligi resmi yazisi ilgi tutularak tarafimiza teblig edilen Milli Egitim Bakanligi 2022/21 nolu genelgesi geregi 2024-2028 Stratejik
plan hazirliklarimiz baglatilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sehit Miiftii Imam Hatip Ortaokulu Vezirkdprii Cumhuriyet Ortaokulunun giiglendirme ve tadilat calismasi eski binasinda 2015-2016
egitim &gretim yili basinda ilk defa yeni agilmistir. Ilgede Vezirkdprii imam Hatip Ortaokulu adiyla bir diger imam Hatip Ortaokulunun
bulunmasina karsin, bu okulun ilge merkezine uzak olmasi sebebiyle, ilge merkezinde ikamet eden 6grencilerden gelen talepler merkezde yeni
bir Imam Hatip Ortaokulunun agilmasini kaginilmaz kilmis, bu sebeple Sehit Miiftii imam Hatip Ortaokulu agilmustir.

2023-2024 egitim ogretim yili itibariyle okulumuzda 1 Midiir, 1 Miidiir Yardimcisi, Tiirk¢e, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler,
Ingilizce, Arapca, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Rehberlik, branslarinda toplam 18 kadrolu 6gretmen bulunmakta ve normal egitim
verilmektedir. Okulumuzda 5. Smiflardan 4 subede 80; 6. Siniflarda 2 subede 40, 7. Siniflarda 2 subede 37 ve 8. siiflardaki 3 subede 32 olmak
Uzere toplam 189 6grenci 6grenim gérmektedir.

Okulun adr1 ilgenin merkezdeki Mehmet Pagsa Mahallesinde bulunan “Sehit Miiftii Tiirbesi’nden gelmektedir. Halk arasinda “’Sehit Miiftl
Mustafa Efendi” adiyla da bilinen tiirbenin mezar taginda Osmanlica “Merhum ve Magfurun leh Naksibendi Seyhlerinden Vezirkoprii Miiftiisii
Hac1 Hafiz Mustafa Efendi” yazmakta vefat ettigi yil olarak da 1214 rakam1 bulunmaktadir.

Sehit Miiftii dgrenimini Istanbul Eyiip’te Abdullah Kasgari Hazretlerinde ikmal etmis, daha sonra Vezirkdprii’ye gelerek biiyiik bir han ve
Kitiiphane kurmustur. Kurmus oldugu han Abdiilgani Mahallesindeki tiirbesinin kargisindaki diikkanlarm bulundugu yer olarak bilinmektedir.
“Miifti Han1” denmektedir. Kiitiiphane ise yine tiirbesinin yanindaki iki katli binadir. Yazmis oldugu kitaplar1 Vali Kazim Pasa zamaninda
Samsun Gazi Kiitiiphanesine nakledilmistir. Vezirkoprii’de miiftii olarak gorev yaptigi yillar kesin olarak tespit edilmemekle birlikte hayat
hikayesinden kesitler halk arasinda konusula gelmistir. Evliyadan bir zat oldugu, kendisinden islam’a uymayan bir fetva istendigi, Vezirkdprii’de
yasayan gayri Miislimlerin biitiin 1srarlarina ragmen yanlig fetva alamadiklar icin sehit edildigi anlatilmaktadir. Rivayetlere gore 20 Aralik 1799
gecesi Orta Cami’de geceleyin tehecciid namazini kilmakta olan Kildirzade Mustafa Efendi’yi katiller kementle bogmuslar ve viicudunu
parcgalara ayirmislardir (Hicri 11 Saban 1214).

Sehit edilisinden sonra bir yakininin riiyasinda Sehit Miiftilyli gordiigii ve sehit edildigi evindeki yataginin yaninda kesik parmaginin
bulundugunu haber verdigi, kesik parmaginin sonradan bulunarak mezaria konuldugu halk arasindaki bir bagka yaygin anlatimdir.



Okulumuzdan Binasinin Dig Gortiniimii

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

ili: Samsun

Ilgesi: Vezirkoprii

Adres: Ataturk Mahallesi Abdullah Derici Caddesi No Cografi Konum (link) : https://goo.gl/maps/9a81Gmjf3pS2
17/1
Telefon 03626464045 Faks Numarasi: 03626464045
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 760663@.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sehitmuftuiho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 760663 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Eyliil 2015 Toplam Calisan Sayisi 23
Ogrenci Sayis:: | Kiz Ogretmen Kadin 13
Erkek | 189 Sayist Erkek |7
Toplam Toplam | 20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | :0

Sayisi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

11



Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Smif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 5 12 17
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimer Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 8 15 23

12



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon Yok
Derslik Sayisi 12 Cok Amagcl Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 587 Kitlphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 49 Is Atélyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 7472 | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6872

Okul Kapali Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayisi 4

Diger (.ccccevneenn. )
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 11 71A 13 13

5/B 22 22 7/B 25 25

5/C 24 24 8/A 10 10

5/D 23 23 8/B 12 12

6/A 7 7 8/C 10 10

6/B 33 33

Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktanr
2022 20000 20000
2023 30000 30000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

CLULL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

16
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmast,

Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Dilek ve oneriler kutusunun olmasi ve bunun dikkate alinmasi,
Ihtiyag halinde ¢esitli kurslarm ag1lmasi

Ogrenciler

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Okulda hijyen ve temizligin 6zenle yapilmasi,

Personelin yiiksek motivasyona sahip olmast,

Deneyimli ve uyumlu arkadaglarla birlikte isbirligi icinde ¢alisilmasi,

Buittin personellere yonelik seminerler diizenlenmesi

20



Veliler

Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Velilerimizi egitim 6gretim siireglerine dahil edilmesi,

Dilek ve oneriler kutusunun olmasi ve bunun dikkate alinmasi,
Internet, telefon, faks ve benzeri iletisim araclarinin bulunmasi

Bina ve Yerleske

flce merkezinde olmasi, Okulun kaloriferli olmas1

Okulun su deposunun olmasi

D1s cephede 1s1 yalitiminin olmasi

Okul cevresinin giizellestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi

Donanim

Internet, telefon, faks ve benzeri iletisim araglarmim bulunmasi
Egitim teknolojilerinden yararlanma imkanlarinin olmasi
Mesaj sisteminin etkin bigimde kullanilmasi

Her sinifta akilli tahta bulunmasi

Butce

Maddi kosullar elverdigi stirece gerekli ¢aligmalarin yapilmasi
Hayirsever katkilar

Bakanlik¢a gonderilen 6denekler

Yonetim Surecleri

Deneyimli ve uyumlu arkadaglarla birlikte isbirligi i¢inde ¢aligilmasi

Kurum i¢i yatay ve dikey iletisimin gii¢lii olmas1

Dinamik bir egitim yoneticisi kadrosunun bulunmasi

Seffaf bir yonetim anlayis1

Denetim sisteminin diizgiin isleyisi

Teknoloji ve yenilige acik liderlerin bulunmasi,

Ortaklik kiiltiirtintin gii¢lii olmasi, egitim ara¢ ve gereglerinin paylasilabilmesi
(Cagdas ve seffaf bir yonetim ve hizmet anlayisinin benimsenmesi,

Iletisim Sirecleri

Internet, telefon, faks ve benzeri iletisim araglarmim bulunmasi
Dilek ve oneriler kutusunun olmasi ve bunun dikkate alinmasi
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin ¢evre ve siif temizligine duyarsiz olmalari
e Ogrencilere aile desteginin yetersiz olmasi
e Hafizlik yapan 6grencilerin okul derslerine yeterli 6Gnemi vermemeleri
e Ogrencilerde derslere olan ilgisizlik
e Opgrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilememesi,
e Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyindeki yetersizlik
e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi
Veliler e Okul — Aile — Veli igbirliginde baz1 velilerin duyarsiz olmasi
e (Cogu 6grenci velisinin kiiltiir seviyesinin diisiik olmasi
Bina ve Yerleske e Toplant1 salonu yok
e Kapali spor salonu yok
e Okul bahgesinin fiziki kosullar1 yetersiz
e Bahgenin iki okul tarafindan ortak kullanilmasi
e Binanin farkli mekanlarin olusturulmasina uygun olmamasi,
e Sanat atolyesi yok
Donanim e Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin olmamasi
e Fen ve yabanci dil laboratuvari yok
Bltce ¢ Binanin yenilenmesi i¢in biitce imkanlarinin kisitli olmasi.

Yeterli alan yok.

Yodnetim Sarecleri

Yonetim kadrosunun is yiikii fazlaligi ve tek miidiir yardimcist olmasi

Tletisim Siirecleri

Proje, beceri Uretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ekonomik

Okulun her tiirlii bilgi ve ulasim vb. ulasabilme imkaninin olmasi

Sosyolojik

Ilgede mezun 6grencilerin gidebilecegi Anadolu Lisesi, fen lisesi, saglik meslek lisesi, ticaret meslek lisesi,
imam hatip lisesi, Anadolu kiz lisesi, kiz meslek lisesi gibi kurumlarin bulunmasi

Geng niifusun varlig

Okulumuzun ilge merkezindeki stratejik konumunun getirdigi avantajlar,

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi'nin merkezinin Samsun olmasi,

Yakin sosyal ¢cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiliksek olmasi,

Teknolojik

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim firsatlarinin varligi,
Siniflarin tiimiinde internet baglantisi1 ve akilli tahta olmasi
Okulun her tiirlii bilgi ve ulasim vb. ulasabilme imkaninin olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Okul yoneticilerin egitime olan ilgi ve destegi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilabilmesi

Dokiiman yonetim sisteminin varlig1 ve is akisini hizlandirmasi.

Ekolojik

Ogrencilerimizin gevreye kars1 duyarliliklar1 yiiksek olmasi

Okulumuzda “Cumhurbaskanligi Sifir Atik Proje” kapsaminda caligsmalar yapilmasi
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Tehditler

Politik e Okulun yikilip yeniden yapilacag: ile ilgili diistinceler.
e [lcenin ve bdlgenin sosyo-ekonomik yapisi

Ekonomik e Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar
e Velilerin 6grencilere ve okula destek olmak istememesi
e Ailelerin genis aile olmasi
e {lgenin ve bdlgenin sosyo-ekonomik yapisi

Sosyolojik e Toplumun egitim dgretime, 6gretim odakli bakmasi
e Ailelerin genis aile olmasi
e Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi1

Teknolojik e Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal e Sirekli degisen Egitim politikalar

Ekolojik e Okulun deprem kusaginda olmasi

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YoOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler

2 Okula uyum sorunlar1

3 Okulun ana girig kapisinin acildig1 caddenin trafige agik ve egimli olmasi
4 Bahge kapisinin birden fazla ve denetimsiz olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Yardimci personel.

Okuma kultirid

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

Velilerin 6grencilere ve okula destek olmak istememesi

Bazi velilerin davet edildiklerinde bile okula gelmeyecek kadar duyarsiz olmasi

Ol O N O O | W| N -

Ailelerin genis aile olmasi

[N
o

Toplumun egitim 6gretime, 6gretim odakli bakmasi,
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Bahcenin iki okul tarafindan ortak kullanilmasi

Okul bahgesinin fiziki kosullar1 yetersiz

O Ol | W N

Binanin farkli mekanlarin olusturulmasina uygun olmamasi,
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Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Bilmek egemen olmaktir.” savindan hareketle 6grencilerimizin bilgiyi edinmelerine, bir deger olarak kabul etmelerine, etkili ve verimli

kullanabilmelerine ve kendilerini taniy1p ifade edebilmelerine rehberlik etmektir.

ViZzYONUMUZ

Toplumumuzun benimsedigi milli ve manevi degerleri igsellestirerek kiiltiirlimiizii 6ziimsemis, 6zgiiveni yiiksek, iyi bir ortadgretim
kurumuna yerlesmeye ve modern toplumsal hayata uyum saglamaya yetebilecek bilgi donanimina sahip bireyler yetistirip bilimde, sanatta ve

sporda ilgemizdeki ilkogretim kurumlar1 arasinda ilk ii¢ sira icerisinde yer almaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,

2) Karsilikl diirtistliik, giiven ve duygudaslik
3) Sabur, hosgorii ve kararlilik,

4) Egitimde siireklilik anlayist,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Kendisi ve gevresiyle barigik olmak,
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8) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

9) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

10) Surekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve 6zgiiven bilincini kazandiracak etkinlikler
12) Fedakarlik

13) Kiiltiire baglilik, herkese saygi

14) S6z hakki

15) Yaraticilik ve 6zgiinliik
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Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1l.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit % 100 | % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine % 100 | % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri % 4 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tlizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.9. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan o&grencilerin tespiti ¢alismasi | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.2 | Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | Serafettin PARILDAY | 01 Eylul-30 Eylil
caligmalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi

1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.

1.1.4 | Hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve Ogretmenlerin | Serafettin PARILDAY Mudur | Mayis 2024-2028

yonlendirilmesi

Yardimcisi
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Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilart
gibi akademik bagary takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin kattlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders dist etkinliklere katilim takibi Vb ele alinacaknir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1l.1l.a Ogrencilerin her donemdeki biitiin yazili %100 %100 %100 %100 %100 %100
ortalamalarina bakarak doniit saglanma oran

PG.1.1.b Ogrenci ve 6gretmenin dikkat ve motivasyonunu 10 12 15 15 15 15
artiracak her donem yapilacak etkinliklerin sayisi

PG.1.1.c. Veli okul isbirligini artirmak i¢in her donem yapilacak | 10 12 15 15 15 15
etkinliklerin sayisi

PG.1.1.d. Ogrencilerin ufkunu acici olarak yapilacak akademik | 5 6 8 10 10 10
ve kiiltiirel gezilerin sayis1

PG.1.1.e. Bilimde, sanatta, sporda basarili 6grencilerin her %100 %100 %100 %100 %100 %100
donemde odiillendirilme orani

PG.1.11. . o _ %100 %100 %100 %100 %100 %100
Velilere 6grencilerin deneme sonuglarin,
devamsizliklarini ve notlarini giincel olarak bildirilme
orani

PG.1.1.0. O TI %100 %100 %100 %100 %100 %100
Okul 6grencilerinin yasam sartlarmin siif
Ogretmenleri tarafindan tespit orani

PG.1.1.8. Son sinif 6grencilerinin kogluk sistemi ilet takip %100 %100 %100 %100 %100 %100

edilme orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Ogrencilere gordiigii derslerden yapilan sinavlarin sonuglar Biitiin Ogretmenler Sinav Donemleri
analiz edilerek geri doniit saglanacaktir.

1.1.2 | Ogretmenler  aras1  sportif ve  Kkiiltiirel  etkinlikler | Hiseyin AKAN )
diizenlenecektir. Her Ogretim Dénemi

1.1.3 | Gezi gozlem kultbt kurularak yerel ve ulusal geziler | Mustafa OZDEMIR Her Ogretim Dénemi
planlanarak yapilacaktir.

1.1.4 | Son siniflara yonelik donem baglarinda ortadgretim okullarina | Hacer SALMAN Mayis (Her Yil)
geziler duizenlenecektir.

1.15 | Her o&grencinin yasam sartlari siif Ogretmeni tarafindan | Stmif Rehber Ogretmenleri Her Ogretim Dénemi
belirlenecektir.

1.1.6 | Velilere 0Ogrencilerinin deneme sonuglari, sinav sonuglari, | Serafettin PARILDAY Her Ogretim Dénemi
devamsizliklart SMS yoluyla bildirilecektir.

1.1.7 |Bilimde, sporda, sanatta basarili  olan  &grenciler | Mustafa OZDEMIR Her Ogretim Dénemi
odillendirilecektir

1.1.8 | Ogrencilerin ufkunu agacak kariyer giinleri diizenlenecektir. Hacer SALMAN Mayis (Her Y1l)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust dgrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1l.1la Yetistirme kurslar katilim oran1 (%) 75 80 85 85 90 95
PG.1.1b Dizenlenen Kariyer Gunleri Sayist 1 2 3 4 5 6
PG.1.1.c. Sinav kaygisi seminer sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.1.1.d. Mesleki Rehberlik Faaliyetleri 10 11 12 13 14 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Yetistirme Kurslar1 agilacak. Okul Yénetimi ve Ogretmenler | Yil Boyu
1.1.2 | Kariyer Giinleri diizenlenecek. Okul ~ Yénetimi  ve Rehber Iki ayda bir

Ogretmen
1.1.3 | Sinav ve meslek tanitimlari ile ilgili seminer verilecek. Rehber Servisi Her ay
1.14 Okul Y6netimi Y1l Boyu
Okul mevlit ve musiki kurslar1 agilacak.

1.1.5 | Tercih Kilavuzlugu Tercih Komisyonu LGS Tercih Doneminde
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Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal letisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Kiitiiphanedeki kitap sayist 70 150 200 250 300 350
PG.3.2.b Yapilan tadilat sayisi 5 10 15 15 20 20
PG.3.3.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 1 2 3 4 5 5)
PG.3.4.d. Okul temizliginden memnuniyet oran1 (%) %60 %70 %75 %80 %80 %85




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Okulumuzun ikinci katinda miidiir odasinin yanindaki oda etiit Mustafa OZDEMIR Her Egitim Ogretim Dénemi
ve ¢alisma odasi olarak diizenlenecektir.

1.1.2 | Diizenlenen etiit odasina TEOG dersleri i¢in test dolabi1 | Mustafa OZDEMIR Her Egitim Ogretim Dénemi
alinacaktir.

1.1.3 | Okuldaki idari boltiimler ve tim dersliklerin pencerelerine zebra | Okul Idaresi Her Egitim Ogretim Dénemi
perde takilacaktir.

1.1.4 | Okulumuzun Fatih projesine dahil edilmesi icin gerekli Okul Idaresi Her Egitim Ogretim Dénemi
girisimlerde bulunulacaktir.

1.1.5 | Okul bahgesinde oturma banklari temin edilerek bahge yeniden | Mustafa OZDEMIR Her Egitim Ogretim Dénemi
Dlizenlenecektir.

1.1.6 | Basta 6grenci tuvaletleri olmak iizere elektrik tiiketiminin Okul Idaresi Her Egitim Ogretim Dénemi
kontrol edilemedigi boliimlere tasarruf amaciyla harekete duyarli
lambalar takilacaktir.

1.1.7 | Temizlik konulu projeler vyiiriitillecek, 6gretmen ve 6grencilerin | Okul Idaresi Her Egitim Ogretim Dénemi
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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